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AZIENDA 

SOSTENIBILE  

IMPATTO ECONOMICO 

- Accrescere reddito e occupazione 

- Migliorare competitività e capacità innovativa 

- Agire secondo le logiche di mercato 

IMPATTO AMBIENTALE 

- Limitare l’uso di risorse non 

rinnovabili 

- Incrementare l’utilizzo di 

fonti rinnovabili 

- Ridurre l’inquinamento 

ambientale 

IMPATTO SOCIALE 

- Promuovere salute e sicurezza 

- Garantire la formazione, lo sviluppo 

e l’identità del singolo 

- Promuovere cultura, valori e 

risorse sociali 

L’azienda sostenibile 



I numeri di Contarina 

Kmq  

Comuni   

Abitanti    

Utenti              

 
 

Personale 

Fatturato 2018 

 

  

   1.300 

   49 

~ 554.000  

~260.000 

 

701 

~ 83,8 M. €  

 

 

  

57 kg 85% 



Il bilancio di sostenibilità 

Redatto in conformità ai parametri del GRI – Standars e certificato da ente esterno. 





Stakeholder Engagement 







Gli investimenti 

- Strutture 

- Impianti 

- EcoCentri 

- Mezzi 

 

 



Rapporti 

commerciali per 

66 milioni di 

euro 

48%  

fornitori della 

provincia di 

Treviso 

98% dipendenti 

che risiedono in 

provincia  

di Treviso 

Relazioni economiche con il territorio 







Gli impianti: sviluppo e innovazione 



Il parco mezzi 



Evoluzione del parco mezzi 



Prassi sostenibili 

- Stoviglie compostabili 

- Erogatori d’acqua  

- Carta riciclata per uso stampa e 

materiali di comunicazione 

- Servizio Fatture online 

- Lavaggio indumenti 

 

 



Gli impianti fotovoltaici 

Discarica Tiretta  

Paese (2013)  

Impianto fotovoltaico 

Spresiano (2012) 







I dipendenti 



Welfare aziendale 

- Part time 

- Orario concentrato 

- Orario con pause ridotte 

- Sportello conciliazione 

- Flessibilità di orario 

- Sportello fedele 

- Buoni pasto 

 

- Convezioni con Centri medici, librerie, 

palestre, patenti, microcredito 

 

- Formazione e sviluppo del personale 

- Sicurezza dei lavoratori 

- Comunicazione interna 



Formazione e sicurezza 

Sicurezza sul lavoro: Un diritto di tutti, un dovere comune 



Attenzione rivolta agli utenti 



Selezione e valutazione dei fornitori 

Le cooperative sociali sono  

tra i nostri 10 «migliori fornitori» 

 

Attenzione rivolta alle Risorse esterne 



Educazione ambientale 





Lo Sviluppo sostenibile  

Gruppi di lavoro: 
- Lavoro in team 

- Professionalità specifiche 

-  Apertura verso l’esterno, a 

partner industriali, università, 

centri di ricerca ma anche 

fornitori. 

Progetti: 
- Attenzione ai progetti che possono 

generare benefici per lo sviluppo socio-

ambientale misurabili nel lungo periodo 

- Attenzione all’ambiente, creazione di 

valore condiviso, soluzioni tecnologiche 

e modelli di business innovativi. 



 

Grazie  

dell’attenzione  
 
 

Seguici! 
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