
Primi passi verso la sostenibilità!?

Come fare?



Pianificazione Strategia
Lo sviluppo dell’impresa deve essere condiviso ed integrato

PIANO INDUSTRIALE

ESEMPIO MACRO OBIETTIVI

• CRESCITA INDUSTRIALE
• FORTE SVILUPPO TECNOLOGICO ED 

INNOVATIVO APPLICATO ALL’AUTOMAZIONE
• EFFICIENZA OPERATIVA
• ATTENZIONE AL TERRITORIO ATTRAVERSO 

SVILUPPO SOSTENIBILE ORIENTATO ALLA 
DECARBONIZZAZIONE

PIANO DI SOSTENIBILITA’

ESEMPIO MACRO OBIETTIVI

• PROMUOVERE LA CENTRALITA’ DEL CLIENTE
• VALORIZZARE PERSONE PER LA CRESCITA 

DELL’ORGANIZZAZIONE
• QUALIFICARE LA PRESENZA NEI TERRITORI E 

TUTELARE L’AMBIENTE
• PROMUOVERE SALUTE E SICUREZZA NELLA 

CATENA DEL VALORE
• INVESTIRE IN INNOVAZIONE PER LA 

SOSTENIBILITA’



Ogni azienda ha in sé 
un’anima sostenibile.

Facciamola emergere!

• Sfatiamo i luoghi 
comuni;

• Greenpace? Greta 
Thumberg? I verdi? 

• Iniziamo ad introdurre 
il tema della 
sostenibilità dalla testa 
dell’azienda;

• Sensibilizzazione dei 
leader sui temi di 
sostenibilità che 
possono avere una 
ricaduta nel business 
dell’azienda.

Qual è la vostra idea di 
sostenibilità associata alla 
vostra azienda/prodotto?

• Chiediamoci qual è il 
perimetro e contesto a 
cui voglio applicare 
principi di sostenibilità 
nella mia azienda;

• Non siamo obbligati a 
fare tutto e subito!

• Facciamoci un’idea di 
quali sono gli obiettivi 
macro che voglio 
raggiungere e in che 
tempi

• Creiamo un progetto 
sostenibile (appunto!)

Chi sarà il vostro manager 
della sostenibilità?

• Non importa quale sia 
la dimensione della 
vostra organizzazione;

• Importante però 
individuare il vostro 
referente interno per 
la sostenibilità! Area 
Marketing e Prodotto? 
Area Sicurezza e 
Ambiente? Area 
Ricerca e Sviluppo? 
Ecc. A voi la scelta!

• Colui che possa fare 
da raccordo con le 
persone chiave interne 
ed esterne all’azienda.

Gap Analisi iniziale:

Come fare?

• Molto semplice!

• Vi sono diversi 
strumenti a 
disposizione;

• La linea Guida 
Confindustria ci offre 
un esempio che 
possiamo provare ad 
applicare!

• Lo possiamo fare, ad 
esempio, in modo 
informatizzato e 
«volendo» anche da 
remoto !
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E se facessimo una gap 
analysis informatizzata?
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